20005 - ARE TG BICENTENARIC I, OCNGRISO DE LOS MOCHLOS LIRREST

otlendstonio de Q%X(Mr’ﬁ'&ﬁ&, C{ffirwﬂa’:ﬂﬂ'a Wy Dosea

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION N2 2

ACTAN24

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Septiembre
de 2015, se retnen los integrantes del Comité de Seleccién N2 2, designados mediante la
Disposicion N2 116/2015 de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, a los fines de
aprobar los criterios de evaluacidn de la Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales,

que se incorporan a la presente como anexos;
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ANEXO |
En los cargos de NIVEL C — AGRUPAMIENTO GENERAL, los CIEN (100) puntos de la evaluacidn
se distribuirdn de la siguiente forma:
1) CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion.
2) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales

PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO TOTAL
ASIGNADO
Titulo Secundario 15
Carrera de formacion terciaria afin analizada. Estudiante
Formacion afin universitario avanzado (+ del 50 % de la carrera) o estudios T
universitarios completos
15 PUNTOS
Pertinencia Directa 3 PTOS. POR
Cursos de CURSO MAX. 5 i3
Capacitacion 10 PUNTOS
Pertinencia indirecta 2PTOS. POR
CURSO MAX. &
i 3 t
Capacitacién Basico puntos i
informatica Centificado 5 puntos
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES 40
PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES
MAXIMO TOTAL
ASIGNADO
Pertinencia Directa: tareas Idénticas, andlogas o equivalentes al
puesto de trabajo concursado - B puntos por afio, Maximo 5 afos,
Experiencia Laboral 40
Pertinencia Indirecta: tareas relacionadas con algunas regueridas por
el puesto de trabajo concursado - § puntos por afio. Maximo 8 afios.
."\ En unidades organizativas cuyo personal
esté comprendido en el SINEP Gppakeporali
'-/ En el dmbito de la A P.N. cuyo personal esté
Ambito de Experiencia Laboral comprendido en el C.C.T.GAPN. 4 puntos por afio. 20
homologada par Decreto N® 214/2006
En el Sector PUblico en Genaral yio en el
(_‘; 'y Sector privado & puntos por Ao
Pl .
| | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES LABORALES 60

TOTAL 100
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ANEXO Il

En los cargos de NIVEL D = AGRUPAMIENTO GENERAL, los CIEN (100) puntos de la evaluacién

se distribuiran de la siguiente forma:

1) CUARENTA (40} puntos para Antecedentes de Formacion.
2) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales

PUNTAJE
N
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO T
ASIGNADO
Secundario - 25 puntos
Titulo Grada 25
Secundario incompleto - 15 puntos
Cursos de Pertinencia Directa 2pt0s Tp?:- :;.::r::: e 10
Capachtacion Pertinencia indirecta 5 puntos
1 pto. por curso Max. 5
Capacitacion )
Infp:rmauca Informatica Acredita: 5 puntos 5
Declara: 1 punto
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES 40
PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES MAXIMO TOTAL
ASIGNADO
Pertinencia Directa: tareas idénticas, analogas o equivalentes al
Experiencia puesto de trabajo concursado - 10 puntos por afio 40
Laboral Pertinencia Indirecta: tareas relacionadas con algunas requeridas
//“\ por el puesto de trabajo concursado - 5 puntos por afio.
i En unidades organizativas cuyo personal esté 5 puntos por
L_, d comprendido en el SINEP afio
Ambito de 20
Experiencia En el ambito de la A.P.N. cuyo personal esté At A
Laboral comprendido en el C.C.T.G.A.P.N. homologado por | * P Ao P2
Decreto N° 214/2006 iy
En el Sector Publico en General yio en el Sector 2 puntos por
| privado afo
r TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES LABORALES 60
e
100
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ANEXO [l

En los cargos de NIVEL D - AGRUPAMIENTO GENERAL - ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, los CIEN (100) puntos de |a evaluacidn se distribuirdn de |a siguiente forma:

1) CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion.
2) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales

PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO T
ASIGNADO
Titulo Grado Terciario 25
i de Pertinencia Directa 10 puntos
Capacitacién : - 2 ptos. por curso Max, 5 10
Pertinancia indirecta 5 puntos
1 pto. por curso Max, 5
Cl.apa' Glt:::;“ Informatica Acradita: 5 puntos 5
Declara; 1 punto
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES 40
PUNTAJE
M
ANTECEDENTES LABORALES 0 T
ASIGNADO

Pertinencia Directa: tareas idénticas, analogas o equivalentes al
puesto de trabajo concursado - 10 puntos por afto !'

Experiencia Laboral
7 Pertinencia Indirecta: tareas relacionadas con algunas 40
requeridas por el pusesto de trabajo concursado - 5 puntos por

afio.

En unidades organizativas cuyo personal esté 5 puntos por

1 \ comprendido en el SINEP afio

- En el ambito de la A.P.N. cuyo personal esté 4 puntos
Ambito de comprendido en el C.C.T.GAP.N. homologado P afia par 20

Experiencia Laboral por Decreto N® 214/2006 '

En el Sector Publico en General yfo en el Sector | 2 puntos por
privada afio

TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES LABORALES 60

TOTAL 100
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ANEXO IV

En los cargos de NIVEL E = AGRUPAMIENTO GENERAL — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, los CIEN

{100) puntos de la evaluacién se distribuirdn de la siguiente forma:

1) CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion.,

2) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales

PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO
ASIGNADO Lot
Secundario - 30 puntos
Titule 30
Secundario incompleto - 20 puntos
Cursos de Capacitacidn
Capacitacidn informatica |
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES 40
PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES
MAXIMO
ASIGNADO TOTAL
Pertinencia Directa: tareas idénticas, andlogas o equivalentes al
puesto de trabajo concursado - 15 puntos por semestre
Experiencia Laboral 40
Pertinencia Indirecta; tareas relacionadas con algunas requeridas
por @l puesto de trabajo concursade - 10 puntos por semestre
En unidades organizativas cuyo personal S puntos por
esté comprendido en el SINEP Semestre.
A En el ambito de la A.P.M. cuyo persanal
L esté comprendido en el CC.T.GAPN. 45p:mn:.:u:m
| Ambito de homologada por Decreta N® 214/2006 : 20
Experiencia Laboral
En el Sector Publico en General yia en el 3 puntos por
Sector privado Semestre
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES LABORALES 60
TOTAL 100
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ANEXO IV

En los cargos de NIVEL E — AGRUPAMIENTO GENERAL — CHOFER - MOZO, los CIEN (100)

puntos de la evaluacion se distribuirdn de la siguiente forma:

1) CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion.
2) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales

PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO YOTAL
ASIGNADO
Secundario - 30 puntos
Titulo 30
Secundario incompleto - 20 puntos
Cursos de Capacitacion 10
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES 40
PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES MAXIMO
ASIGNADO FOTAL
Pertinencia Directa: tareas idénticas, andlogas o equivalentes al
puasto de trabajo concursado - 10 puntos por semestre
Experiencia Laboral a0
Pertinencia Indirecta: tareas relacionadas con algunas requeridas
por el puesto de trabajo concursado - 5 puntos por semestre
En unidades organizativas cuyo personal 5 puntos por
esté comprandido en el SINEP Semestre.
En &l ambito de la A.P.N. cuyo personal
esté comprendido en el C.C.T.GAP.N.  FIvon v
Ambito de homologado por Decreta N*® 21472006 K 20
Experiencia Laboral
En el Sector Publico en General yo en el 3 puntos por
Sector privado Semestre
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES LABORALES 60
TOTAL 100
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ANEXO V

En los cargos de NIVEL F — AGRUPAMIENTO GENERAL, los CIEN (100) puntos de la evaluacion

se distribuirdn de la siguiente forma:

1) CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion.
2) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales

PUNTAJE
ANTECEDENTES CURRICULARES MAXIMO
ASIGNADO TRTAL
Secundario - 40 puntos
Titulo 40
Secundario incompleto - 30 puntos
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES CURRICULARES 40
PUNTAJE
ANTECEDENTES LABORALES
MAXIMO
ASIGNADO TOTAL
| Pertinencia Directa: tareas idénticas, analogas o equivalentes al
puesto de trabajo concursado wo capacitacidén especifica - 15
Experiencia Laboral |-PUMto8 Por trimestre 45
Pertinencia Indirecta; tareas relacionadas con algunas requeridas
por &l puesto de trabajo concursada - 10 puntos por trimestre
En unidades arganizativas cuyo personal 5 puntos por
esté comprendido en al SINEP trimestre
En al ambito de la A.P.N, cuyo persanal
Amibho de esté comprendido en el C.C.T.GAPN. 4 f:::t::hzw
E lencis Caboral homalogado por Decreto N® 214/2006 15
En el Sector Publico en General y/o en @l 3 puntos por
Sector privada trimestre
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES LABORALES 60
TOTAL 1od




